[image: image1.jpg]SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE



“ALLEGATO 6”
ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO
TITOLO DEL PROGETTO:

Una storia di amicizie e di emozioni
SETTORE : Educazione e promozione culturale

Area di Intervento: Animazione culturale verso minori

OBIETTIVI DEL PROGETTO

Il progetto ha l’obiettivo di ampliare e migliorare i servizi rivolti ai minori che frequentano la Scuola dell’infanzia e la Sezione Primavera della Scuola N.S. delle Grazie e di supportare le loro famiglie nei compiti educativi e di cura.

ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI 
All’inizio del servizio i volontari vengono accolti dall’OLP e dal personale che opera nella Scuola. Ai volontari viene presentato il progetto e sono illustrati i servizi dell’ente. All’avvio del servizio e comunque entro i primi 180 giorni i volontari seguono un percorso di formazione generale della durata di n. 42 ore, preliminare all’inserimento. I volontari, seguono un ulteriore percorso di formazione specifica della durata di n. 72 ore, secondo i tempi e le modalità descritte alle voci 40 e 41. Durante il primo mese di attività i volontari conoscono i servizi, instaurano relazioni con gli operatori, prendono dimestichezza con l’organizzazione del servizio e iniziano le attività a contatto con l’utenza. Nel periodo successivo i volontari svolgono l’attività in modo autonomo con il supporto dell’OLP e in base alle indicazioni ricevute dagli operatori.

Nel dettaglio i volontari:

- affiancano gli operatori nelle attività di programmazione, gestione e monitoraggio del progetto e sono coinvolti nelle riunioni di coordinamento.

- collaborano con gli operatori per la realizzazione delle attività previste nella programmazione didattica della scuola dell’infanzia e della sezione primavera;

- collaborano con gli operatori per la realizzazione dei progetti e delle attività di laboratorio della scuola dell’infanzia; 

- supportano l’esperto nella realizzazione del laboratorio di lingua inglese;

- supportano l’esperto nella realizzazione del laboratorio di psicomotricità;

- collaborano con gli operatori per la realizzazione del “progetto famiglia” e del “progetto continuità con la scuola primaria”;

- collaborano con gli operatori per la realizzazione di tutte le attività in collaborazione con altri enti (Progetto Salute, Laboratori in collaborazione con il MAN, visite guidate presso il Museo Ciusa e il Museo deleddiano, laboratori di lettura creativa in collaborazione con la Libreria Novecento, attività in collaborazione con l’associazione culturale Dietro Mamma Non Siamo);

- collaborano con gli operatori della sezione primavera per la realizzazione della programmazione specifica;

- collaborano con gli operatori della sezione primavera per le attività finalizzate alla continuità educativa con la scuole dell’infanzia;

- collaborano a tutte le attività realizzate nella Scuola dell’Infanzia N.S. delle Grazie.
CRITERI DI SELEZIONE
Criteri UNSC 
No a  Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento (eventuale indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio)
CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo:    1400
Giorni di servizio a settimana dei volontari:  massimo 6gg dal lunedì al sabato

Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

-
Rispetto del regolamento

-
Flessibilità oraria

-
Disponibilità ai trasferimenti

-
Rispetto delle norme a tutela della privacy.

-
Disponibilità a svolgere le attività nei giorni festivi in concomitanza di particolari manifestazioni e iniziative  di carattere culturale, religiose ecc.

-
Disponibilità a spostarsi sul territorio in occasione di gite o altre iniziative 

-
Utilizzo del camice durante l’orario di lavorovoce 
Requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

diploma di scuola media superiore preferibilmente Istituto Magistrale
SEDI DI SVOLGIMENTO Scuola materna N.S. delle Grazie in Via Gramsci, 22 a Nuoro

POSTI DISPONIBILI:
Numero 6 posti  
CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:
I volontari nel corso dell’anno maturano competenze e capacità specifiche in linea con l’esperienza di servizio civile. Al termine del progetto la Scuola dell’Infanzia N. S. delle Grazie rilascia un attestato valido ai fini del curriculum vitae nel quale si certificano e riconoscono le capacità sotto riportate:

 Capacità e Competenze relazionali

-
I volontari sono inseriti in un ambiente in cui è necessario sviluppare capacità e competenze che consentano loro di lavorare in équipe, avere relazioni con enti diversi, avere relazioni interpersonali con diversi gruppi, saper comunicare efficacemente all’interno del gruppo di lavoro, sapersi relazionare con i referenti dei diversi enti coinvolti e presenti nel territorio.

Capacità e competenze organizzative

-
Attraverso gli incontri con l’OLP e i formatori specifici i volontari hanno modo di entrare in contatto con diverse realtà organizzative, conoscono l’organizzazione dei servizi scolastici, apprendono come si organizzano incontri e attività rivolti ai gruppi target, come si possono  creare e gestire momenti di incontro con la comunità locale e con le famiglie.
FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

La formazione specifica ha l’obiettivo di fornire al volontario le conoscenze e le competenze necessarie a svolgere in maniera positiva ed efficace le attività previste nel progetto.

72 ore

Erogazione del 70% delle ore entro il 90° giorno dall’avvio del progetto e il  30% delle ore entro il 270° giorno  dall’ avvio del  progetto.

Il Modulo “Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari nei progetti di Servizio  civile” verrà erogato  entro i primi 90 giorni  dall’avvio del progetto.

Formazione generale: il monitoraggio della formazione generale è curato dal Consorzio Sol.Co. Nuoro, sede locale di Confcooperative, ente accreditato di prima classe che realizza l’attività. I volontari sono chiamati a esprimere un giudizio sulle modalità e i contenuti della formazione, con la compilazione di apposite schede di valutazione. 

Formazione specifica: la valutazione dell’apprendimento e lo sviluppo di nuove competenze professionali, nonché la crescita individuale dei volontari, sono monitorate dalla Scuola dell’Infanzia N.S. delle Grazie sia durante i momenti di formazione che nel corso dello svolgimento del progetto, attraverso colloqui individuali con i volontari, momenti di confronto sulle esperienze maturate e sulle eventuali difficoltà incontrate. 

Alla fine dell’anno di servizio civile i volontari compilano una relazione nella quale si esprimono sui seguenti argomenti: formazione, attività svolte, relazione con la direzione della Scuola e con l’OLP, valutazione complessiva sul percorso fatto, sia dal punto di vista personale che professionale.







